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Une Histoire de Famille
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Veuillez scanner
ce code QR pour
accéder à notre
site internet.

FONCTIONNEMENT DU CFA
En alternance, le rythme de travail est intensif, ce qui signifie :  pas de

vacances scolaires (5 semaines de vacances statut salarié). I l  faut être

capable de savoir jongler entre les cours, les périodes en entreprise et le

travail à la maison.  

En fonction de votre section, l ’alternance a lieu :

Les lundis et les mardis (BP)

Les mardis et les mercredis (CAP non dispensé)

Les mercredis et les jeudis (BTS)

La formation a une durée de minimum 400h, réparties sur un calendrier

fourni en début de session. 

OÙ CHERCHER DE L’ALTERNANCE ?
A titre d’exemple, sur les sites suivant :  

Le Hub de l’alternance proposé par l’OPCO EP 

La Bonne alternance proposé par France Travail 

La chambres des métiers et de l’artisanat 

Ces sites internet sont donnés à titre indicatif,  la l iste est susceptible

d’évoluer.

Formations en Alternance

https://www.google.com/search?q=epec+valence&sca_esv=9a5e7dbe56d12357&rlz=1C1GCEA_enFR1030FR1030&sxsrf=ADLYWILalWqbTIoAsF7YUOFyb4KnERoDhQ%3A1733758632485&ei=qA5XZ92tHbHX7M8P1u69AQ&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsScsqy81JMWC0UjWoMDFPMzW1MDZKMzZKsUhOTbIyqDBPtTQwMUsxNDSxSLQ0NbT04kktSE1WKEvMSc1LTgUAe7UTUQ&oq=epec&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBGVwZWMqAggAMhMQLhiABBjHARgnGIoFGI4FGK8BMgoQIxiABBgnGIoFMgUQABiABDITEC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwEYCjIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEC4YgAQyBxAAGIAEGAoyBRAuGIAEMiAQLhiABBjHARiKBRiOBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUjQC1AAWPcDcAB4AZABAJgBbqABggOqAQMyLjK4AQHIAQD4AQGYAgSgAsgDwgIKEAAYgAQYQxiKBcICFhAuGIAEGLEDGNEDGEMYgwEYxwEYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICERAuGIAEGLEDGNEDGIMBGMcBwgIOEC4YgAQYsQMY0QMYxwHCAggQABiABBixA8ICCBAuGIAEGLEDwgILEC4YgAQYsQMYgwHCAgQQABgDmAMAugYGCAEQARgUkgcDMS4zoAfDRw&sclient=gws-wiz-serp
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FINANCEMENT DE LA FORMATION
La formation est prise en charge par l 'OPCO auquel cotise l 'employeur.

L'employeur rémunère le salarié en fonction de son âge, de son niveau

d'étude, ou encore de son année d'apprentissage. 

Une partie du kit professionnel, fourni par le CFA, est prise en charge dans

le cas d’un contrat d’apprentissage. L’apprenti devra financer une part de

son kit professionnel. 

I l  reste à la charge de l’apprenant :  les fournitures “scolaires”, les

calculatrices et les consommables (une liste est fournie en début de

session). 

RÉMUNÉRATION

Rémunération
% du SMIC 16/17 ans 18/20 ans 21/25 ans + 26 ans

1e année 27 % 43 % 53 % 100 %

2e année 39 % 51 % 61 % 100 %

3e année 55 % 67 % 78 % 100 %

Ces taux sont donnés à titre indicatif,  i ls peuvent être modifiés selon la

convention collective de l’entreprise.

https://www.google.com/search?q=epec+valence&sca_esv=9a5e7dbe56d12357&rlz=1C1GCEA_enFR1030FR1030&sxsrf=ADLYWILalWqbTIoAsF7YUOFyb4KnERoDhQ%3A1733758632485&ei=qA5XZ92tHbHX7M8P1u69AQ&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsScsqy81JMWC0UjWoMDFPMzW1MDZKMzZKsUhOTbIyqDBPtTQwMUsxNDSxSLQ0NbT04kktSE1WKEvMSc1LTgUAe7UTUQ&oq=epec&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBGVwZWMqAggAMhMQLhiABBjHARgnGIoFGI4FGK8BMgoQIxiABBgnGIoFMgUQABiABDITEC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwEYCjIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEC4YgAQyBxAAGIAEGAoyBRAuGIAEMiAQLhiABBjHARiKBRiOBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUjQC1AAWPcDcAB4AZABAJgBbqABggOqAQMyLjK4AQHIAQD4AQGYAgSgAsgDwgIKEAAYgAQYQxiKBcICFhAuGIAEGLEDGNEDGEMYgwEYxwEYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICERAuGIAEGLEDGNEDGIMBGMcBwgIOEC4YgAQYsQMY0QMYxwHCAggQABiABBixA8ICCBAuGIAEGLEDwgILEC4YgAQYsQMYgwHCAgQQABgDmAMAugYGCAEQARgUkgcDMS4zoAfDRw&sclient=gws-wiz-serp

